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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paglag is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compſtation 


भाग - खण्ड । 

PART II -- Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवेष 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


( 2 ) स्तम्म ( 2 ) में की प्रविष्टि में , " और जिन्होंने उस 

श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है " शम्बों का लोप किया 
जाएगा । 


नई विम्लो , 11 जून, 1990 


के 


( 2 ) माशुलिपिक श्रेणी " " के पद से संबंधित क्रम संख्या 

सामने 


का . नि . या 127. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मंत्रालय , रला 
अनुसंधान और विकास विभाग उपच प्रौद्योगिकी जलयान कार्यक्रम ( समाह 
"ग और समूह “ घ ” पद ) भप्ती नियम , 1988 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिग्थित नियम बनाते हैं अर्थात् : 


1 


1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , रक्षा 
प्रमसंधान और विकास विभाग, उम्प प्रौद्योगिक जलयान कार्यक्रम ( समूह 
" ग " और ममूह "च " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1990 है । 

( 2 ) पे राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. रक्षा मंत्रालय रक्षा अनुसंधान और विकास विभाग, उच्च 
प्रौद्योगिकी जलयान कार्यक्रम ( समूह "ग " और समूह “घ ” पद ) भर्ती 
नियम 1948 में 


( 1 ) स्तम्भ ( 2 ) में की प्रविष्टि में " 23 " अफ के स्थान पर 

" 19 " अंक रखे जाएगे । । 
( 2 ) म्तम्भ ( 2 ) में को प्रविष्टि में " और जिन्होंने उस श्रेणी 

में दो वर्ष सेवा की है " शब्दों का लोप किया जाएगा । 
( 3 ) उच्च श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित सम संख्या 3 2 स ममें 

स्तम्भ सन्ध्या ( 2 ) में को प्रविष्टि में " 15 " अंक के स्थान पर 

" 14 " अंध, रखे जाएंगे । 
( 4 ) निम्न श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम संख्या 42 
. सामने स्तम्म ( 3) में की प्रविष्टि में " 19 अंक के स्थान पर 

" 18 " अंक रखे जाएंगें । 
( 5 ) दफसरी के पद से संबंधित क्रम संख्या 7 के सामने सतम्भ 

( 2 ) में को प्रविष्टि में " 12 " अंक के स्थान पर "11 " 
बंक रखे जाए । 
( 6 ) चपरास / संदेशवाहक क्लनर थे पर: से संबंधित कम संख्या १ 

के सामने 


( 1 ) माशुलिपिक श्रेणी “ग के पद से संबंधित श्रम संख्या 1 के 

मामने 


( 1 ) स्तम्भ ( 2 ) में की प्रविष्टि में “ 17 अंक के स्थान 

पर " 14 " अंक रखे जाएंगे । 


( 293 ) 
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( 1 ) स्तम्भ ( 1 ) में " क्लोनर शम्ब का लोप किया जाएगा , 
( 2 ) सम्म ( 3 ) में की प्रविष्टि में " 50 " अंक के स्थान पर 

" 34 " अंक रखे जाएगें । 
( 3 ) स्तम्भ : ( 10 ) में भी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, मात् : 
" 75 प्रतिशत मोधी भर्ती द्वार। और 35 प्रतिशत प्रतिनिक्लि 
पर स्थामाम्मरण ताग " । 


( [ फाइल मं . 1/ ए/ 003/ 01 /एटापापी/ 2029/ 1/ मार एंग ) 


MINISTRY OP DEFENCE 


New Delhi , the 11th June, 1990. 


( 1) against Serial No . 1 relating to the port of Stonogra 

phers Grade C : 
(i) in column ( 2 ) in the entry , for the igures 17 , 

the figures 14 shall be substituted . 
( ii ) in column (11 ), in the entry , the words with two 

ycars service in the grade shall be omitted . 
( 2 ) against Serial No . 2 relating to the post of Steno 

grapher Grade D ; 
(i ) in column ( 2 ) in the catry , for the figures 01 , 

__ the figures 19 shall be substituted . 
( ii ) in column ( 11 ) , in the entry , the words with two 

years service in the grade shall be omitted , 
( 3 ) against serial No. 3 , relating to the post of Upper 

Division Clerks, in column No . ( 2 ) in the entry , 
for the figures 13 the figures 14 shall be substi 

tuted. 
(4 ) against serial No. 4 relating to the post of Lower 

division clerks ; . 
in column ( 2), in the entry. for the figures 19 the 

figures 18 shall be substituted . 
( 5 ) against serial No. 7 relating to the post of Daftary , 

in column ( 2 ) , in the entry , for the figures 12 tho 

_ figures 11 shall be substituted . 
(6 ) against serial No. 8 relating to the post of Peon / 

Messenger / Cleaner ; 
( i ) in column ( 1) , the word " Cleaner " shall be omit 

ted ; 
( ii) in column ( 2 ), in the entry , for the figures 50 , 

the figures 34 shall be substituted ; 
(iii ) in column (10 ) , for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : - -- 
"75 % by direct recruitment and 250% by transfer 

on deputation ". 


S. R. O . 127, - -In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Defence, Departmont of Defence Research and Developmen , 
Advanced Technology Vescals Programme ( Group C and 
Group D Posts) Recruitment Rules, 1988, namely : - - 


1 . (1 ) These rules may be called the Ministry of Defence. 

Department of Defence Research and Development , 
Advauced Technology Vessels Programme (Group 
C and Group D Posts ) Recruitment (Amendment ) 
Rules 1990 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 


2 . In the Schedule to the Ministry of Defence , Depart 
meat of Defence Research and Development Advanced Tech 
nology Vessels Programme Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules , 1988 ; 


[ File No . 1 / A / 002 / 01| ATVP 2029 DR & D )] 


नई दिल्ली , 19 जम , 1990 


या . नि . प्रा . 128 . - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्मुक द्वारा प्रदत्त मनियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय के रक्षा 
अनुसंधान और विकास मंगठन में भोजनालय प्रबंधक पौर केयरटेकर के पदों पर भर्ती की पनि का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम मनात 
हैं , अर्थात : - -- 


। संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) r frमों का मंभिान नाम मा प्रचार पोर विकाप मंगा ( भोजनालय प्रबंधक और केयरटेकर भर्ती ) 
निषम , 1990 है । 

( 2 ) यं गमपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण पौर वेतनमान : उक्त पदों की संन्या उन का वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमो से उपायस अनुसूची के 
म्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पत्ति प्राय सीमा , महताएं , प्रादि : उक्त पदो पर भर्ती की पति, पाय मीमा , पाहताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो 
उक्स मन सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहंता : यह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया हैं. या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है . 
उमत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्त यदि केम्पीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्पीय विधि के अधीन 
मज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


भान II - - 
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- - - - - 


- 


... 


- - - - 


- 


- - 


. . 


- 


. . 


- : . - . 


: 


5. शिषित करने की गक्ति : वहां केन्द्रीय सरकार की यह राम है कि ऐसा करना प्रावश्यक मा समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है प्रमों 
खेखा करो, इन नियमों के किती उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पवितमों की पावत, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. म्याति: इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए मावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुमूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपमंध करना अपेक्षिप्त हैं । 


अनुसूची 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


याका नाम काकी आमा मानिस 


पद का नाम 


पदों की संनया 


वर्गीकरण 


बनाना 


वेतममान 


पथम पर अथवा 
अपयन पदः 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले , सेवा में जोड़े गए 
व्यक्तियों के लिए मायु वर्षों का फायदा 
मीमा 

केनीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 19722 
नियम 30 के 
अधीन मनुज्ञेय है, 
या नहीं 
- - --- -- - 


12 


लागू नहीं होता 


भोजनालय 
प्रबन्धक 


1400- 40- 1800 . लागू नहीं होता 
द . रो . - 50 .23000 . 


नहीं 


1 * ( 1990 ) 
* कार्यभार के माधार पर 

परिवर्तन किया जा 
सकता है 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग 
अराजपत्रित 

अननुसचिवीय 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अभ्म महंता 


सीमे भर्ती किए जाने वाले वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वथा में लागू होंगी या नही 


+ - 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति भी सीधे होगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

द्वारा तथा विभिन्न पवितियों मारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रीमति प्रतिनियुक्ति/ स्थामान्तरण द्वारा भर्ती की पशा में ये श्रेणियो 

जिसने प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्पानान्तरण किया जाएगा 


___ 11 


12 


-- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - . . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण दाग 


प्रतिनियुणित पर सालातल्ल 
रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन में ऐसे कर्मचारी 
( i) पी सत्ता का पारण लिए हुए हैं, या 
( ii ) जिन्होंन . 1200 - 2040 रू . या - समतुल्य तनमान पनि 

क्वों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) चिन्होंने 950 - 1500 रु . या समतुल्य तनमान पाले पपी 

पर 13 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( पतिविलित की प्राधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी एज्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
पिसी पन्य जागर/ बाह्य पप पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , 
साधारणतमा तीन वर्ष थे. भाषिक नहीं होगी । 
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पवि विभागीय प्रोन्नति समिति हैं तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पामोग से परामर्श 

किया जाएगा 


_ 13 


___ 14 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


- - -- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


6 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1 * ( 1990 ) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150 4 . लागू नहीं होता 

के प्राधार पर परिवर्तन समूह "ग " पराजपत्रित रो . - 25- 1500रु . 
किया जा सकता है । प्रनमुसचिवीय 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


11 


12 


13 


14 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानतरण वारा : लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन के ऐसे 
कर्मचारी : 
( i) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 
( ii ) जिम्होंने 825 - 1200 रु. या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 
५ . 16387/ मार . ग ./एम . पी . सी . /2230 / 7 / आर. एड .J 

दुर्गा पास मपर सचिव 


New Delhi, the 19th June, 1990 


" S. R. O . 128. - Tn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution tho Prosident 
horeby makog the following rulos regulating the method of 
rocruitment to the posts of Mess Manager and Caretakor in 
the Defence Research and Developmont Organisation , Mipis 
try of Defence - namely : 


1 . Short title and commencement. - - ( 1) These rules may be 
called the Defence Research and Development Organisation 
( Mous Manager and Caretaker ) Recruitment Rules , 1990 . 


4. Disqualification. - No person , 
(a ) who has entered a contracted a marriage with a 

person having a spouso living , or 
( b ) who, having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
Providod that the Central Governmont may, it satisfied 

that such marriago is permissiblo under the porsonal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing exempt any person from the operatior 

of this rule . 
5. Power to relax : - where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with regard to any class or 
category of person , 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
rolaxation of age limit and other concossions required to be 
provided for the Scheduled Castea , the Scheduled Tribes, Ex : 
sorvicemon and other special categories of persons in acco 
dance with the ordera... issued by the . Central Governmeri 
from time to time. 


(2 ) They shall come into force on the date of 

publication in tho oficial Gazotto . 


thoir 


2. Number of posts, classification and scale of pay : The 
number of the said posts , their classification And the acale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4hot tho . Schedule annexed to theso .rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualſfication , otc. - The 
method of recruftiment to the sald bosts . are limit: Qualifica 
tions and other matters relating thereto shall bo as specifed 
In columns 3 to 14 of tho said Schodulo . 
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SCHEDULE 
Classification 


Name of post 


Scale of pay 


Number of 
posts 


Whether selection 
post or non -selec 
tion post 


" 


2 


3 


Mess Manager 


Not applicable . 


* 1 ( 1990) General Central 
* Subject to vari- Service Group C 
ation dependent Non - gazetted , 
on workload . Non -Ministerial. 


Rs. 1400 -40 - 1800 - 

EB - 50 - 2300 


Age limit for 
direct recruits . 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) Rules 
1972 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits . 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


6 


Not applicable . 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Period of pro - 
bation , if any 


1 


Method of recruit - In case of recruitment by If a Departmental Circumstances 
ment whether by promotion deputation / trans- Promotion 
direct recruitment fer , grades from which pro - Committee Public Service 
or by promotion or motion /deputation / transfer exists , what is Commission is 
by deputation /trans - is to be made 

its composition to be consulted 
fer and percentage 

in making re 
of the vacancies to 

cruitment. 
by filled by various 
methods 


- 


10 


11 


12 . 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on depu - By - transfer on deputation : Not applicablc 
tation , 

Employees of Defence Re 

search and Development 
Organisation : 
(1) holding analogous posts , 


or 


(li) with 5 years * regular 

service in the posts in 
pay scale of Rs 1200 — . 
2040 or equivalent ; 


or 


( iii) with 13 years regular 

service in posts in pay 
scale of Rs. 950 - 1500 
or equivalent. 
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(Period of deputation includ 
ing the period of deputation 
in an other ex -cadre post hold 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation / 
department of the Central 
Government shall ordinarily 
not exceed 3 years ) . 


T -1m 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


2 


Caretaker 


Rs. 950 -20 - 1150 -EB - Not applicable 

25 - 1500 . 


1 * ( 1990 ) General Central 
* Subject to Service Group C , 
variation depen - Non - gazetted , 
dent on work - Non -Ministerial. 
load . 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - 


- - - 


- - 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on 
deputation . 


By transfer on deputation 
Employees of Defence Re 

search and Development 
Organisation : 
(i) holding analogous posts , 

or 
( ii) with 3 years regular 

Service in posts in the 
soale of R $ 825 — 1200 or 

equivalent. 
(Period of deputation includ 

ing the period of deputa 
tion in apother ex -cadre 
post held immediately 
preceding this appoint 
ment in the same or some 
other organisation / depart 
ment of the Contral Go 
vernment shall ordinarily 
not exceed 3 years ), 


[No. 16387 /RD /MPD - 2 /2230 D & D ) 

DURGA DAS , Under Body 


भारत का रापE : कुमा143 / ITI 


12 . 


299 


( योजना एवं परमय निवेशालय ) 

नई दिल्ली , 8 जून , 1390 
का . नि . मा . 129: -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त सक्तियों का प्रयोम करते हुए मोसना एवं समन्बय निदेशालय , 
रक्षा उत्पादन एवं पूर्ति विभाग में कतिपय तकनीकी समूह " ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, मर्याद - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम रक्षा उत्पावन विभाग , योगना और.ममम्मय निदेशालय , समह " ग" पराजपतित ( फोरमैन ) 
भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राणपत्न , मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पप संख्या, नर्गीकरण और पेतनमान : उक्त पद की संम्मा, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बाह होगा जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिरिष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , महताएं , आवि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , यु- सीमा, प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य गाते में होंगी जो पूर्वोक्त 
प्रमुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरईता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे म्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है. विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से बिगाह किया है . 
उस्त पत्र पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीम विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

3. शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्राषयक या समीचीन है , वहा वहां उसके लिए जो कारण 
* उन्हें लेखबद्ध करके सथा इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मादेश वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्याति · इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं छालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


NOLUL 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेनममान 


चयन पद प्रथवा 
प्रजयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
प्राय मीया 


सेवा में जोड़े 
हए. वर्षों का 
पायवा केन्द्रीय 
सिपिम सेवा 
( पैतन ) नियम 
1972 के नियम , 
30 के अधीन 
अनुशेष है मा 

महीं 
- - - -- - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


स 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


. 


-- - - - -- - -- 
फोरमैन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


१ 


माघारण केन्द्रीप 
सेवा समूह "ग " 
मराजपत्रित 


2375 - 75 - 3200 
. रो० - 100 - 3500 क 


भी किए जाने वाले व्यक्तियों की प्रक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - - - - -- - 


- - - 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- . . .- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


सोता 


लागू नहीं होता 

_ . _ . . -- - - . - -............. . . ... . .. 


. . .... ... .. .. . 


___ लागू नहीं होता 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - - 


- 


। 


- 
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- 


- 


- 


- 


मी की पति: मतीं सीखे बागी या प्रोमति बारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

बारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरो जाने वाली रिक्तियों की प्रतिगतता . 


शोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा मरू की दमा में वे श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


11 . 


12 


र स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( क ) ऐसे माफिसर जो प्रासनेन्स कारखाने में या रक्षा क्वालिटी 

प्राश्वासन संगठन से समतुल्य श्रेणियाँ धारण किये हुए 


( ख ) जिसके पास उस क्षेत्र में अपेक्षित अनुभव हो यह निश्चित मेख , 

जिसमें अनुभव अपेक्षित है, रिक्त पद परिचालित किए जाने के 

समय उपशित किया जाएगा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके प्रतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी य. 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परमर्श किया जाएगा 


14 


13 . 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


[ फा . सं . 1 ( 1 )/ 90/ - . ..( यो . 1 ) ] 

के , पी . सुरेन्द्रन , प्रवर सचिन 


( Directorate of Planning & Coordination ) 

New Delhi , the 8th June , 1990 . 


4. Disqualification.--- No person, 
( 1 ) Who, has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) Who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


S . R . O , 129 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain Technical Group C posts in the 
Directorate of Planning and Coordination , Department of 
Defence Production and Supplies , namely - 
1. Short title and cominencement. - - ( i) These rules may be 

called the Department of Defence Production , 
Directorate of Planning and Coordination , Group 
C Non- Gazetted ( Foreiman) , Recruitment Rules , 
1990 . 


shall be eligible for appointment to the said posts . 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applica 
ble to such person and the other party to tho marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


(ii ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to cla. . - Where the Central Government is of 
. publication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary of expedient so to do , it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
2 . Number of posts, classification and scale of pay : - The 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said post, its classification and the scale of 

category of persons. 
pay Attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving :- - Nothing in these rules shall affect reservatious , 

relaxation of age limit and other concessiong required to be 
3. Method of recruitment , age limit , qualifications, etc : ---- provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
The method of recruitnient to the said post , age limit , quali Servicemen and other special categories of persons in accor 
fications and other matters relating thereto shall be as speci dance with the orders issued by the Central Government 
fled in columns s to 14 of the aforesaid Schedule. 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


. 


- - . 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Number of 
posts 


Foreman 


Foreman 


2 


2375 - 75 - 3200 - EB-100 - 3500 . 


Gencral Central Service 
Group C , Non - gazetted . 


General Central sacret 


275-75-3200-EP 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


. 


- . -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


( MITT II 4] 
- - - - = - - - 
Whether selection post or non - 
selection post . 
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- - - - - - 
Age limit for direct recruits. Whether benefits of added years of 

service admissible under rule 30 
of the Central Civil Services 
(Pension ) Rules , 1972 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits . 


Whether age and educational Period of pro 
qualifications prescribed forb ation if any 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or by 
deputation or transfer aud 
percentage of the vacancies 
to be filled by various methds 


10 


11 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation 


- 


In case of recruitment by promotion or deputa - 
ition or transfer, grades from which promotion 
, or deputation or transfer to be made . 


If a Departmental Circumstances in which 
Promotion Committee Union Public Service Com 
exists , what is its mission is to be consulted in 
composition 

making recruitment . 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation 
(a ) Officers holding equivalent grades in the 

ordnance Factories or the Defence Quality 

Assurance Organisation . 
(b ) Possessing requisite experience in the field 

( The exact field in which experience is re 
required will be indicated at the time of cir 

culation of the vacancy ) 
(Period of deputation including the period of depu 

tation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or 
some other organisation /department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 
3 years .) 


[File No . 1 ( 1) / 90 / DP (Plg.- 1) ] 
K , P . SURENDRAN , Under Secy. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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